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Republicada D.O.M. n°
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Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 1.271, DE 12 DE MAIO DE 2025

Institui o plano de carreira para servidores
ocupantes do cargo de guarda civil
metropolitana de Extremoz/RN e da outras
providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE EXTREMOZ, Jussara Sales de Souza, no uso
de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que, a

Camara Municipal de Extremoz aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira da Guarda Civil Metropolitana de
Extremoz (GCME), em atencao ao que determina a Lei Federal n° 13.022, de 8 (oito)
de agosto de 2014 (que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais), e as
Leis Municipais n° 437/2003 de 12 de setembro de 2003, e n° 1.109, 21 de setembro
de 2022.

§1° A estrutura da carreira regida pela presente lei, englobando a tabela de
vencimentos e os respectivos mecanismos de avango e promog¢ado do servidor,

obedecem ao disposto nesta norma e naquelas que nao lhes forem contrarias.

§ 2° As graduagdes hierarquicas de carreira de Agente, Supervisor e Inspetor
da GCME, instituidas pela presente lei, sdo exclusivas e especificas dos ocupantes

do cargo de guarda municipal.
Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por:

a) Guarda Civil Metropolitana (GCM): servidor Técnico em Seguranga Publica,
investido no cargo, que exerce atividades de preservacdo de vidas e dos bens,

servicos e instalagdes municipais, bem como auxilio a seguranga publica do
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municipio, em carater geral e de acordo com o disposto no § 8° do art. 144 da
Constituicao Federal; Lei Municipal n® 1.109, 21 de setembro de 2022, e na Lei Federal
n°® 13.022, de 08de agosto de 2014;

b) Carreira da Guarda Civil Metropolitana: o conjunto de vantagens inerentes
ao cargo de guarda municipal, que envolve mudangas de niveis e classes,
reconhecimento de titulagdes académicas e promogdes hierarquicas de carreira, cujas
concessodes aos titulares do cargo unico de Guarda Municipal ocorrem nos termos da
presente lei, em decorréncia do implemento de condi¢cdes e requisitos normativos aqui

estabelecidos, respeitadas as demais normas municipais que se aplicarem ao tema;

c) Agente (AGT): graduacao hierarquica inicial, correspondente a area de
atuacdo comum, dos estagios iniciais de desenvolvimento na carreira, caracterizados
por um gradual acréscimo de responsabilidades decorrentes da experiéncia em

servigo e aperfeicoamento profissional, nos termos da legislagao de regéncia;

d) Supervisor (SUP): graduacao hierarquica intermediaria, correspondente ao
desempenho cumulativo das atribuicbes da area de atuagdo comum e das fungdes
correspondentes a participagéo, supervisao e chefia de grupos, comandos de viaturas,
agdes de treinamento, comando e execucado de tarefas de seguranga publica e
protegao patrimonial do municipio, planejadas e ordenadas pelos seus superiores, nos

termos da lei;

e) Inspetor (INSP): graduagdo hierarquica superior, correspondente ao
desempenho cumulativo das atribuicdes da area de atuacido comum e intermediaria,
além das funcdes de inspetoria, fiscalizagcdo, controle das agdes, de planejamento,
gerenciamento e coordenacgao das a¢des de seguranga publica e protegao patrimonial

do municipio, nos termos da lei;

f) Nivel: cada uma das posi¢des existentes nas tabelas de vencimentos, para o
vencimento basico, ao longo da trajetéria da carreira, com intervalos percentuais

regulares, representados por letras;

g) Classe: agrupamento de niveis, representativo das etapas do processo de
desenvolvimento da trajetéria de carreira do servidor dentro de cada graduagao, cuja
conclusao implica na elevagao do seu padrdo hierarquico e na concessao de um
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percentual diferenciado de aumento no vencimento, superior aquele correspondente

ao intervalo regular estabelecido para os demais niveis;

h) Avango por Tempo de Servigo: procedimento de trajetéria de carreira do
servidor efetivo, decorrente do cumprimento dos deveres funcionais e da participacao
em processo de educacdo continuada, dentre outras condigdes desta lei e as que
serao regulamentadas, que oportuniza a passagem de um nivel para o seguinte da

tabela de vencimentos;

i) Avango por Titulagdo: procedimento de trajetdria de carreira do servidor
efetivo que permite a passagem de um agrupamento de niveis para o seguinte,
avancando em tabela, conforme a titulagdo obtida, assim considerados o nivel
superior, especializacdo, mestrado e doutorado, de acordo com as tabelas dispostas

nos anexos I, lll, IV e V, todos desta lei.

j) Graduacao de Carreira: subconjunto de atribuicbes e responsabilidades
irreversiveis, gradualmente hierarquizadas do menor ao maior nivel de complexidade,
passiveis de exercicio no cargo unico de guarda civil, que podem exigir lotagéo,
habilitagdo e/ou qualificacdo diferenciadas, mantida a natureza do cargo, de acordo

com a presente lei;

k) Agrupamento Niveis: conjunto de niveis organizados nas colunas das tabelas

de vencimentos, estas dispostas conforme os graus de escolaridade dos servidores.

Art. 3° A Carreira da Guarda Civil tem como principios basicos, além dos ja

previstos na legislagdo do municipio:
| - o respeito a dignidade humana;
Il - o respeito a cidadania;
[l - o respeito a justica;
IV - o respeito a legalidade democratica;
V - o respeito a coisa publica; VI - a busca da valorizagao do servidor;

VII - o respeito a hierarquia;
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VIIl - o desenvolvimento do servidor com base no seu tempo de servigo, na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo profissional, na

aquisi¢ao de novas competéncias e no esforgo individual;

IX - o desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetérias na carreira com liberdade de escolha e planejamento

pessoal para todos os servidores;
X - um sistema permanente de formacao e qualificacao;
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° A Carreira da Guarda Civil Metropolitana de Extremoz é constituida pelo
cargo unico de Guarda Civil, estruturado em niveis, Graduagbes de Carreira e
Classes, estas ultimas, definidoras de precedéncia hierarquica entre servidores de
mesma Graduacgao de Carreira, sendo elas: classe Inicial, 3a classe, 2a classe e 1a
classe, conforme as tabelas de vencimentos constantes nos Anexos I, I, IlI, IV, V e

VI, todos desta lei.

Art. 5° O Plano de Carreira da Guarda Civil Metropolitana de Extremoz é
constituido por um quadro composto do cargo unico de Guarda Civil, cujos ocupantes

sao distribuidos em graduagdes de carreira, nos termos desta lei.

Art. 6° O titular do cargo de Guarda Civil podera avancar sua graduagao
hierarquica progredindo da graduagdo de Agente para a de Supervisor; e da de
Supervisor para a de Inspetor; na ocorréncia de abertura de vagas e da realizagao de
procedimento seletivo especifico interno, desde que cumpridos o0s seguintes

intersticios e critérios:

a) apenas podera avancgar a graduagao de Supervisor o guarda municipal que

contar com no minimo 8 (oito) anos de servigo na carreira;

b) apenas podera avancgar para a graduagao de Inspetor o guarda Civil que

contar com no minimo 16 (dezesseis) anos de servigo na carreira.

§1° Da mudancga de graduagéao de carreira aqui prevista ndo cabera reversao.
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§2° A mudanca de graduagdao de carreira nao implica e nem impede as

alteracdes de Classe e de nivel do guarda municipal.

§3° Pelo menos uma vez ao ano, se houver vagas disponiveis e ndo houver
cadastro de reserva formado, ocorrera o processo seletivo interno a que se refere o

caput do presente artigo, respeitadas as disposi¢cdes regulamentares pertinentes.

§4° Independente da existéncia de vagas, o servidor que completar 10 (dez)
anos nas Graduagbes Hierarquicas de Agente ou de Supervisor, devera ser
imediatamente promovido para a proxima Graduacgao Hierarquica. Neste caso, o curso
de formacgao correspondente tera mero carater de capacitacao, a ser executada apos

a promogao.

Art. 7° O efetivo total da Guarda Municipal de Extremoz passa a ser, a partir da
publicagdo da presente lei, de 60 (sessenta) cargos de guarda civil, cuja forma de

distribuicdo em razédo das graduagdes hierarquica esta descrita nos termos a seguir:

a) do total de cargos referidos no caput, 60% (sessenta por cento) sera ocupado

por guardas municipais na graduacao hierarquica de agente;
b) na graduacéo de Supervisor, 30% (trinta por cento) deste total,
¢) na graduagéao de Inspetor, 10% (dez por cento) deste total.

Paragrafo unico. Fica proibido o exercicio de qualquer fungéo ou atribuicdo de

hierarquia nao definidos em lei.
CAPITULO Il
DA INVESTIDURA DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 8° A investidura no cargo de Guarda Civil Metropolitano de Extremoz dar-
se-a por concurso publico de provas, atendidas as disposicdes fixadas no respectivo
edital normativo, na Classe Inicial, nivel A, na graduagéo de Agente, conforme a tabela

de vencimentos constante do Anexo Il da presente lei.

§1° A investidura no cargo esta condicionada a existéncia de vagas no quadro
de pessoal da Guarda Civil;
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§2° O edital do concurso, em respeito a lei, definira também os critérios
eliminatdrios e classificatérios de cada etapa e determinara, dentre os candidatos
classificados em cada uma delas, o numero daqueles que poderao participar das

posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.

§3° O requisito escolar minimo para o ingresso no cargo de Guarda Civil
Metropolitano de Extremoz, a contar da publicagdo desta lei, passa a ser o nivel

superior de escolaridade.
CAPITULO IV
DO AVANCO POR TEMPO DE SERVICO E DO AVANCO POR TITULACAO

Art. 9° Somente poderao participar dos procedimentos de Avango por Tempo

de Servico e Avanco por Titulagao, previstos nesta lei, os servidores:

| - em efetivo exercicio do cargo de Guarda Civil, no @mbito da Administragcao

Municipal de Extremoz;

Il - ou em exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical de primeiro,

segundo e terceiro graus;

[l - ou cedidos pelo Municipio de Extremoz para organizagdes néao
governamentais ou governamentais, mediante convénio formal cujo objeto esteja

voltado a execugao de programas correlatos a area da Seguranga Publica.

Art. 10. O Avanco por Tempo de Servigo consiste na passagem de um nivel
para o seguinte da tabela de vencimentos, e ocorrera a cada 2 (dois) anos, cumpridos
os requisitos do artigo anterior e estara condicionado ainda ao cumprimento minimo

dos seguintes requisitos especificos:

a) participagdo no Estagio de Qualificagdao Profissional, conforme
regulamentacao a Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, nos ultimos 24
meses ou participagdo em processos de capacitacdo diversos realizados por
entidades externas ou ofertados pelo Municipio de Extremos, os quais deverao ser
comprovados mediante apresentacao de certificados;
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b) assiduidade: o servidor Guarda Municipal ndo podera extrapolar, nos 12
meses anteriores ao procedimento de Avango por Tempo de Servigo, o limite de 7

faltas consecutivas ou 14 alternadas nao justificadas;
c) auséncia de punic¢ao disciplinar nos 12 meses anteriores ao procedimento;

§1° Exceto quando passar do nivel A para o Nivel B, cujo intersticio de tempo
€ de 3 (trés) anos, o Avango por Tempo de Servigo tera periodicidade bienal para
todos os servidores que cumprirem os requisitos estabelecidos no caput deste artigo,

produzindo efeitos financeiros a partir do dia 1° de marco de cada ano.

§2° O néo oferecimento em tempo habil de cursos de qualificacédo, que sédo de
responsabilidade da prefeitura de Extremoz, ou de processos de capacitagao diversos
realizados por entidades externas ou ofertados pelo Municipio de Extremoz,
constantes no inciso | do caput deste artigo, ndo impedira o Avango por Tempo de

Servigo do guarda municipal, visto que o servidor nao deu causa a esta condigcao.

§3° A mudancga de Classe constitui decorréncia natural do Avango por Tempo
de Servigo, ndo implicando na necessidade de cumprimento de qualquer condigcéo

especial.

§4° A mudanca da Classe Inicial para Terceira Classe, ocorrera quando
completos 3 (trés) anos de admissao do servidor aos quadros da GCME, apéds a

devida aprovacgao no estagio probatorio.

§5° Cada Avanco por Tempo de Servigo, em decorréncia da mudanga de niveis
na tabela de vencimentos, comporta o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o

vencimento do nivel anterior, conforme os anexos |, Il, lll, IV e V, todos desta lei.

§6° Da mudanga de classe decorrera o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre
o nivel imediatamente anterior, sem prejuizo do que dispbe o paragrafo antecedente,
exceto da classe inicial para a terceira classe, quando o incremento sera de 5% (cinco

por cento), conforme os anexos I, Il, lll, IV e V, todos desta lei.

Art. 11. O Avango por Titulagdo consiste na passagem de um nivel de
escolaridade formal para o seguinte, mudando-se a tabela remuneratéria do servidor,

embora permanega no nivel equivalente ao ocupado no momento da concessao da
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mudancga, conforme a aquisicdo de titulos suplementares de educacgado formal,
considerando-se a graduagao, especializagdo o mestrado e o doutorado, respeitados

os requisitos estabelecidos nesta lei.

§1° Do Avanco por Titulagdo decorrera o implemento do vencimento basico do

servidor conforme os seguintes percentuais:

a) o vencimento basico do nivel A do agrupamento de niveis dos agentes com
graduacéo sera calculado com um aditivo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
do nivel A do agrupamento dos agentes com o nivel médio, conforme demonstra o

anexo |l desta lei;

b) para os agentes com especializagao, o calculo de que trata o inciso anterior
sera efetuado utilizando-se o indice adicional de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento do nivel A do agrupamento dos agentes com o nivel médio, conforme

anexo lll;

c) para os agentes com mestrado o calculo do vencimento inicial da tabela sera
obtido utilizando-se o indice de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do

nivel A do agrupamento dos agentes com o nivel médio, conforme anexo 1V,

d) para os agentes com doutorado o calculo do vencimento inicial da tabela
sera obtido efetuado utilizando-se o indice de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento do nivel A do agrupamento dos agentes com o nivel médio, conforme

anexo V;

e) para efeitos de composicao da tabela, o primeiro vencimento da Graduagao
Hierarquica de Supervisor sera o nivel (B), que sera igual ao ultimo nivel da

Graduacgao Hierarquica de Agente com nivel superior de escolaridade;

f) o vencimento inicial da Graduagao Hierarquica de Supervisor sera adicionado
de 15% (quinze por cento) para os detentores de Especializagdo, 25% (vinte e cinco
por cento) para os detentores de Mestrado e 30% (trinta por cento) para detentores
de Doutorado;
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g) para efeitos de composicao da tabela, o primeiro vencimento da Graduagao
Hierarquica de Inspetor sera o nivel (E), que sera igual ao ultimo nivel da Graduagéao

Hierarquica de Supervisor com graduagéo;

h) o vencimento inicial da Graduagao Hierarquica de Inspetor sera adicionado
de 15% (quinze por cento) para os detentores de Especializagéo, 25% (vinte e cinco
por cento) para os detentores de Mestrado e 30% (trinta por cento) para detentores

de Doutorado;

i) os valores aqui normatizados estao representados nos anexos |, Il, lll, IV e V

da presente lei.

§2° Para efeito de mudanca de Avanco por Titulagdo, no que concerne a
especializagdo, mestrado e doutorado, serdo considerados diplomas de cursos de
pos-graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educagdo na area da Segurancga

Publica, ou areas correlatas definidas por decreto do executivo.
CAPITULO V

DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARREIRA E DOS PROCEDIMENTOS DE
ENQUADRAMENTO INICIAL E ORDINARIOS

Art. 12. A adesao a este plano de carreira sera automatica.

Paragrafo unico. A implantacéo do plano de carreira instituido pela presente lei,
no que se refere ao primeiro processo de enquadramento e ao preenchimento inicial

das graduacgdes de carreira, ocorrera nas seguintes etapas:

a) primeira etapa: enquadramento de cada guarda municipal, no més
subsequente ao da data de publicacao desta lei, no devido nivel de carreira, conforme
a tabela de vencimentos do nivel médio, e observado unicamente o requisito temporal,
atribuindo se a cada servidor o nivel correspondente ao seu efetivo tempo de servico,
tendo como parametro o disposto no anexo VI desta lei, todos na Graduacido de

Hierarquica de Agente;

b) segunda etapa: a implantagdo do avancgo por titulagao ocorrera conforme a

apresentacao dos diplomas, certificados ou declaracdes de conclusao de cursos, apos
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a manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio, a qual tera o prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do protocolo do pedido, para ser

exarada;

c) terceira etapa: a partir da publicagdo desta lei seréo iniciados os tramites
para a realizagdo do Processo de Selegao Interna para a primeira promogéo de
Graduacao Hierarquica de Carreira da GCME, a qual se dara quando a primeira turma

de Guardas Civis completarem 8 (oito) anos de efetivo exercicio da fungao.

Art. 13. A Posi¢ao de Enquadramento sera obtida em razdo do tempo de servico
de cada guarda civil, cujo tempo sera calculado em anos completos, sendo cada
posicao de nivel igual a 2 (dois) anos de servigo, exceto no nivel A, que é de 3 (trés)

anos.

Paragrafo unico. Enquadramento € o ato de posicionamento do servidor da
situagao juridico funcional em que se encontra, para a classe e nivel que deva estar

no momento da aplicagdo desta lei.

Art. 14. Nenhum enquadramento ou mudanca de nivel podera resultar reducao

no vencimento basico do servidor.

Art. 15. O processo ordinario de avango por tempo de servigo sera concluido
no prazo maximo de 30 dias, contado a partir da data de protocolo do pedido de

mudanca de nivel.
CAPITULO VI
DA MUDANCA DE GRADUACAO DE CARREIRA

Art. 16. A mudanca de graduacao de carreira do cargo de Guarda Municipal
ocorrera mediante processo seletivo interno, regulamentado pelo decreto, respeitados

0s seguintes critérios:
a) cumprimento do disposto no art. 6° desta lei;

b) cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do caput do art. 9° desta

lei;
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c) classificagcdo em processo seletivo, levando-se em conta a nota geral do

mesmo, englobando a do curso de formacgao da graduacgéao de carreira;

d) o cumprimento do disposto no art. 10, inciso | do seu caput, respeitado o

disposto no § 2° daquele artigo;

e) aprovagao no respectivo Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional
para a atribuicdo da graduagao hierarquicas de carreira de Supervisor ou de Inspetor,
a ser realizado pelo Municipio de Extremoz, ou por meio de convénio com demais

Guardas Municipais do Estado do Rio Grande do Norte.

§1° Havendo necessidade, o desempate entre os candidatos sera determinado
pela antiguidade e idade dos servidores da Guarda Municipal em disputa, nesta
ordem, classificando-se, 0 mais antigo, e no caso de persistir o empate, o de maior
idade.

§2° Todo o processo respeitara o principio da publicidade.
§3° Sao requisitos para o avancgo de graduacao hierarquica de carreira:

a) tempo de servigo efetivo na Guarda Civil Metropolitana de Extremoz, nos

termos desta lei;

b) para o ingresso no exercicio das graduacgdes de Supervisor e inspetor, sera

exigido o nivel escolar minimo de graduacéo;

c) aprovacdao em processo seletivo interno e curso de formagao para a

graduacgéo pretendida.

§4° No edital da Seleg¢do Interna para preenchimento das graduagbes de
Supervisor e Inspetor devera constar o quantitativo de vagas disponiveis para o

processo seletivo.

§5° A ordem de classificagdo do processo seletivo interno definira a ordem de
chamada para ocupar as graduagdes hierarquicas de carreira de Supervisor e

Inspetor.
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§6° A norma regulamentar a que se refere o caput deste artigo devera dispor

sobre formacgao de cadastro de reserva e prazo de validade do processo seletivo.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA GRADUACOES DE CARREIRA

Art. 17. Compete ao GM na graduacao de Agente, além das previstas em outras

leis competentes, as seguintes atribuicbes da area de atuagdo comum:

| - executar tarefas operacionais de seguranga do patriménio publico municipal

gue tenham sido planejadas e determinadas pelos superiores hierarquicos;

Il - inspecionar as dependéncias externas e internas do seu posto de servigo,

fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

[l - colaborar na prevencao e combate a incéndios, inundagdes ou sinistros no

ambito de seu servico;

IV - comunicar ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida durante o

seu plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V - zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu

superior, qualquer fato que comprometa a seguranga do posto de servigo;

VI - exercer as atividades de motorista, quando designado para tal e estando
devidamente habilitado, dirigindo veiculo automotor pertencente a instituicdo, ou
legalmente colocado a disposi¢cao desta, e mantendo controle da viatura sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado sobre seu uso e

condi¢des gerais, bem como zelando pela conservagao da desta viatura;

VIl - exercer as atividades de motociclista, quando designado para tal e estando
devidamente habilitado, pilotando motocicleta pertencente a instituicdo, ou legalmente
colocado a disposicdo desta, e mantendo controle da viatura sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado sobre seu uso e

condigbes gerais, bem como zelando pela conservagéo da desta viatura;
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VIl - exercer as atividades de armeiro, quando designado para tal e estando
devidamente capacitado, mantendo controle do armamento sob sua responsabilidade,
através de registro detalhado e atualizado, bem como fazendo a manutencao

periddica do armamento;

IX - exercer as atividades de patrulheiro, quando designado para tal,
participando das rondas, executando as tarefas relativas ao patrulhamento ostensivo
de apoio operacional aos postos em suas ocorréncias, de auxilio ao publico e de
auxilio a autoridade civil ou militar, bem como substituindo o GM ausente, conforme

determinacéao superior;

X - exercer as atividades de auxiliar administrativo, quando designado para tal
e estando devidamente capacitado, realizando as atividades administrativas,

conforme determinacéo superior;

XlI - prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia, mediante

autorizacao por escrito do superior;

XII - deter qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido pelo
clamor publico, na circunscricdo do seu posto de servico, apresentando-o ao superior

imediato ou a autoridade policial,

Xl - entregar, mediante registro, ao supervisor ou responsavel legal pelo posto,
objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder, para

serem conduzidos as autoridades competentes;

XIV - entregar, mediante registro, ao supervisor, infratores apreendidos em

flagrante delito, para serem conduzidos as autoridades competentes;

XV - orientar o publico em geral, tratando o com urbanidade, fornecendo

informacdes sobre localizagao de dependéncias ou atribuicbes de pessoas;

XVI - impedir a entrada, no ambito do posto de servico, de pessoas estranhas

ou sem autorizacao, fora do horario de funcionamento deste;

XVII - impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por qualquer

pessoa, sem permissao de quem de direito;
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XVIII - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento,
equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte

necessarios ao servigo, que sejam colocados a sua disposigéo para utilizagao;

XIX - escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu

servico.

Art. 18. Compete ao GM na graduagao de Supervisor, além das previstas em
legislacdo competente e das definidas para a area de atuagdo comum, as seguintes

atribuicées da sua area de atuacio especifica:
| - auxiliar o inspetor em suas atividades operacionais;
Il - representar o inspetor em suas atividades, conforme delegagédo do mesmo;

Il - chefiar e/ou supervisionar os diversos grupos, e também participar destes,
quando for o caso, em tarefas operacionais de seguranga do patriménio publico
municipal, executando tarefas planejadas e determinadas pelos superiores

hierarquicos;

IV - responsabilizar-se pelo funcionamento e planejamento da seguranga

patrimonial de postos de servigo sob seu comando;

V - enviar ao inspetor relatorios trimestrais sobre as condi¢des especificas de

postos de servico sob seu comando;

VI - manter registros atualizados de informacgdes sobre o sistema de seguranca
contra incéndio, roubo, bem como instalagcdes elétricas e hidraulicas de postos de

servigo sob seu comando, visando o seu pleno funcionamento;

VII - requerer, por escrito, diretamente ao administrador do posto de servico,
melhorias do alojamento dos GM's, bem como das condi¢gdes materiais necessarias

a segurancga do proprio municipal, tais como:
a) equipamentos contra incéndio;

b) sistemas de seguranca, Sistema de iluminacao;
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c) fazer as escalas de servigo mensais dos agentes sob seu comando;
d) distribuir tarefas e orientagdes, transmitidas pelos superiores, aos agentes;

e) fiscalizar, por meio de rondas permanentes nos postos de servigo, a atuagao
dos agentes no exercicio de suas atividades, bem como constatando e registrando a

presenga ou auséncia dos mesmos;
f) orientar diretamente agentes nas situagdes decorrentes de suas atividades;
g) zelar pela disciplina dos agentes;

h) fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que séo

exaradas por seus superiores hierarquicos;

i) prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia, mediante

autorizacao por escrito do inspetor;
j) conduzir a autoridade competente os infratores presos em flagrante delito;

k) conduzir a autoridade competente os objetos apreendidos no ambito dos

proprios municipais;

[) orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo

informacdes sobre localizagao de dependéncias ou atribuicbes de pessoas;

m) impedir a entrada, no ambito do posto de servigo, de pessoas estranhas ou

sem autorizagao, fora do horario de funcionamento deste;

n) impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por qualquer

pessoa, sem permissao de quem de direito;

o) fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento,
equipamento de comunicacdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte

necessarios ao servico, que sejam colocados a sua disposi¢ao para utilizagao;

p) escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu servigo.
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Art. 19. Compete ao GM na graduagao de Inspetor, além das previstas em
legislagdo competente e das definidas para a area de atuagao comum e especial de
Supervisor, as seguintes atribuicbes, além daquelas inerentes as graduacodes

inferiores:

| - representar o Comandante da Guarda Municipal em suas atividades,

conforme delegagdo do mesmo;

Il - dirigir a inspetoria para o qual for designado, conforme determinacgao

superior;

lll - planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o comandante
da guarda municipal, as atividades operacionais e, coordenar, distribuir e fiscalizar as
atividades operacionais, transmitindo, ordens aos supervisores sob seu comando para

a fiel execugado das mesmas, dentro dos limites de competéncia destes;

IV - fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuagao dos supervisores e

agentes no exercicio de suas atividades;

V - inspecionar, conforme a necessidade de sua fungao, os postos de servigo

sob sua responsabilidade;

VI - manter registros e mapas atualizados dos postos de servigos sob sua
responsabilidade e dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando,
para fins de controle e manutencao das condigdes basicas de apoio e seguranca aos

servicos;

VII - orientar diretamente os agentes e supervisores nas situagdes decorrentes

de suas atividades;

VIII - arquivar mapas, graficos e relatérios de servigo, mensalmente,
evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos irregulares nas fungées da GCME,
informando ao comandante da guarda municipal, sempre que solicitado, a situagéo

das atividades sob sua responsabilidade;
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IX - desenvolver, em conjunto com o comandante da guarda municipal, estudos
de viabilidade para instalagcdo ou fechamento de postos de servigo, conforme as

condigdes gerais aferidas, enviando parecer ao comandante da GCME;
X - requisitar dos supervisores relatorios;

XI - fazer as escalas de servico mensais dos supervisores, e envia-las ao

comandante da guarda municipal;
XII - zelar pela disciplina dos supervisores e agentes;
XIV - comandar a inspetoria para a qual for designado;

Xl - providenciar para que sua inspetoria seja dotada do material necessario

ao seu trabalho;
XIV - zelar pelo material distribuido a inspetoria;
XV - zelar pela boa apresentagao de seu pessoal,

XVI - participar ao comandante da guarda municipal todas as ocorréncias no

ambito de sua area de atuacgao;

XVII - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sao

exaradas por seus superiores hierarquicos;

XVIII - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento,
equipamento de comunicacido e/ou quaisquer outros equipamentos de porte

necessarios ao servigo, que sejam colocados a sua disposi¢ao para utilizagao;

XIX - escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu

servico.
CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. 20. E devido, na data de publicagdo desta lei, o auxilio uniforme, de

natureza indenizatéria, a ser pago pelo municipio de Extremoz ao servidor Guarda
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Civil, no valor anual de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), em parcelas mensais a
ordem de 1/12 (um doze avos), com vistas a possibilitar a aquisicdo de uniforme

completo por estes profissionais.

Paragrafo unico. O comando da GCME, a partir de critérios técnicos
operacionais, definira o conteudo que compde o uniforme completo dos Guardas
Civis, que devera ser adquirido pelos servidores com os recursos descritos no caput

deste artigo, mediante comprovagéao por notas fiscais.

Art. 21. Fica instituido, com efeitos financeiros imediatos, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do nivel A do
anexo | desta Lei, o Adicional de Atividade de Seguranca Publica (ASP), devido a
todos os servidores ativos e inativos da Guarda Civil Municipal de Extremoz, bem
como aos aposentados e pensionistas de Guardas Civis Municipais de Extremoz,
sendo o referido adicional inerente ao cargo, dotado de carater permanente e servindo
de base de calculo do salario de contribuicdo, razdes pelas quais incidira o desconto

previdenciario.

Art. 22. Fica criado o Auxilio-Alimentacao dos servidores da Guarda Civil de
Extremoz, no valor correspondente R$20 (vinte reais) para cada 12 (doze) horas de

trabalho.
§1° O Auxilio-Alimentagao possui carater indenizatério.

§2° O Servidor que estiver em gozo de férias, ou afastado por licenga médica,
ou para tratar de assunto particular, ndo fara jus ao recebimento do Auxilio-

Alimentacéo.

Art. 23. Fica instituido o Adicional Noturno, a ser pago aos servidores da Guarda
Civil Metropolitana de Extremoz, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor

da hora trabalhada no periodo noturno.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se periodo noturno o
intervalo compreendido entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. As disposi¢cdes desta lei serdo extensivas a todos os proventos de
aposentadoria e pensdes decorrentes do cargo de Guarda Civil, a excegao dos
beneficios previdenciarios concedidos sem direito a paridade, integralidade e

isonomia.

Art. 25. Aplica-se aos procedimentos de mudanga de graduagao funcional,
decorrentes do avanco hierarquico de carreira, os parametros estabelecidos nesta lei,
e subsidiaria e supletivamente, os definidos nas demais normas do ordenamento

juridico municipal.

Art. 26. A partir da data de publicacédo da presente norma, os cargos de
Comandante da GCME e Sub Comandante da GCME, cuja nomeagao ocorrera por
ato do chefe do executivo, respeitara as determinacdes desta lei e somente poderao

ser ocupados por servidor estavel da Guarda Civil de Extremoz.

§1° O cargo em comissdo de Comandante da GCME, privativo de guarda Civil,
portador de diploma de nivel superior, € de livre nomeacao e exoneracido do chefe do

executivo.

§2° O cargo de Sub Comandante ¢é de livre nomeagao e exoneracao do chefe

do executivo, mediante indicacdo do Comandante.

§3° A remuneracdo do Comandante da GCME sera composta de seu
vencimento base e verba de representagao igual ao vencimento inicial da graduagao

de Inspetor, sem prejuizo de demais verbas pessoais ou de carater permanente.

§4° A remuneragdo do Sub Comandante da GCME sera composta de seu
vencimento base e verba de representagao igual ao vencimento inicial da graduacao

de Supervisor, sem prejuizo de demais verbas pessoais ou de carater permanente.

Art. 27. Os valores constantes nas tabelas de vencimentos dos anexos |, Il, I,
IV e V, bem como aqueles referentes aos adicionais e auxilios disciplinados no
capitulo VIII da presente Lei, serdo reajustados anualmente, no més de maio, pelo
indice de Precos ao Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de Desenvolvimento

Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), levando-se em conta
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a meédia desse indice nos doze meses do ano anterior, para recompor perdas

financeiras decorrentes da inflagao regional.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo a conta

de dotagdes orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 29. Revogue-se os incisos Ill e IV, do caput e, os §§ 2° e 3°, todos do art.
8°, da Lei Municipal n°® 1.109/2022.

Art. 30. Fica revogada a integralidade das Leis 1.163/2023 e 1.164/2023.
Art. 31. Fica revogado o Decreto Municipal n® 110/2022.
Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.
Extremoz/RN, 12 de maio de 2025.
Jussara Sales de Souza

Prefeita Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.M. de 13.05.2025 e republicado em
25.07.2025.

ANEXO I

Vencimento para Guardas Municipais com Nivel Médio

Classe Referéncia | Fator de Calculo | Fator de Calculo | Vencimento
(anos) (%)

Inicial A 2.000,00

Terceira Classe B 3 7% 2.140,00
C 5 2% 2.182,80
D 7 2% 2.226,46
E 9 2% 2.270,99
F 11 2% 2.316,40

Segunda Classe G 13 12% 2.594,37
H 15 2% 2.646,26
I 17 2% 2.699,19
J 19 2% 2.753,17
K 21 2% 2.808,23

Primeira Classe L 23 12% 3.145,22
M 25 2% 3.208,13
N 27 2% 3.272,29
0) 29 2% 3.337,73
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ANEXO IT

Vencimento para Guardas Municipais com Graduagao

Classe Referéncia | Fator | Fator | Vencimento | Vencimento | Vencimento
de de Agente Supervisor | Inspetor
Calculo | Calculo
(anos) (%)
Inicial A 2.200,00
Terceira Classe B 3 7% 2.354,00 3.671,51
C 5 2% 2.401,08 3.744,94
D 7 2% 2.449,10 3.819,84
E 9 2% 2.498,08 3.896,23 5.726,41
F 11 2% 2.548,05 3.974,16 5.840,94
Segunda Classe G 13 12% 2.853,81 4.451,06 6.541,85
H 15 2% 2.910,89 4.540,08 6.672,69
I 17 2% 2.969,10 4.630,88 6.806,14
J 19 2% 3.028,49 4.723,50 6.942.26
K 21 2% 3.089,06 4.817,97 7.081,11
Primeira Classe L 23 12% 3.459,74 5.396,12 7.930,84
M 25 2% 3.528,94 5.504,05 8.089,46
N 27 2% 3.599,52 5.614,13 8.251,25
@) 29 2% 3.671,51 5.726,41 8.416,27
ANEXO III
Vencimento para Guardas Municipais com Especializacdo
Classe Referéncia| Fator | Fator |Vencimento | Vencimento | Vencimento
de de Agente Supervisor | Inspetor
Calculo | Calculo
(anos) (%)
Inicial A 2.300,00
Terceira Classe B 3 7% 2.461,00 422223
C 5 2% 2.510,22 4.306,68
D 7 2% 2.560,42 4.392.81
E 9 2% 2.611,63 4.480,67 6.585,37
F 11 2% 2.663,87 4.570,28 6.717,08
Segunda Classe G 13 12% 2.983,53 5.118,71 7.523,13
H 15 2% 3.043,20 5.221,09 7.673,59
I 17 2% 3.104,06 5.325,51 7.827,06
J 19 2% 3.166,15 5.432,02 7.983,60
K 21 2% 3.229,47 5.540,66 8.143,27
Primeira Classe L 23 12% 3.617,00 6.205,54 9.120,47
M 25 2% 3.689,34 6.329,65 9.302,88
N 27 2% 3.763,13 6.456,24 9.488,93
O 29 2% 3.838,39 6.585,37 9.678,71
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ANEXO IV

Vencimento para Guardas Municipais com Mestrado

Classe Referéncia | Fator | Fator | Vencimento | Vencimento | Vencimento
de de Agente Supervisor | Inspetor
Calculo | Calculo
(anos) (%)
Inicial A 2.500,00
Terceira Classe B 3 7% 2.675,00 4.589,38
C 5 2% 2.728,50 4.681,17
D 7 2% 2.783,07 4.774,80
E 9 2% 2.838,73 4.870,29 7.158,01
F 11 2% 2.895,51 4.967,70 7.301,17
Segunda Classe G 13 12% 3.242,97 5.563,82 8.177,31
H 15 2% 3.307,83 5.675,10 8.340,86
I 17 2% 3.373,98 5.788,60 8.507,67
J 19 2% 3.441,46 5.904,37 8.677,83
K 21 2% 3.510,29 6.022,46 8.851,38
Primeira Classe L 23 12% 3.931,53 6.745,15 9.913,55
M 25 2% 4.010,16 6.880,06 10.111,82
N 27 2% 4.090,36 7.017,66 10.314,06
@) 29 2% 4.172,17 7.158,01 10.520,34
ANEXO V
Vencimento para Guardas Municipais com Doutorado
Classe Referéncia | Fator | Fator | Vencimento | Vencimento | Vencimento
de de Agente Supervisor | Inspetor
Calculo | Calculo
(anos) (%)
Inicial A 2.600,00
Terceira Classe B 3 7% 2.782,00 4.772,96
C 5 2% 2.837,64 4.868,42
D 7 2% 2.894,39 4.965,79
E 9 2% 2.952,28 5.065,10 7.444 .33
F 11 2% 3.011,33 5.166,40 7.593,22
Segunda Classe G 13 12% 3.372,69 5.786,37 8.504,40
H 15 2% 3.440,14 5.902,10 8.674,49
1 17 2% 3.508,94 6.020,14 8.847,98
J 19 2% 3.579,12 6.140,55 9.024,94
K 21 2% 3.650,70 6.263,36 9.205,44
Primeira Classe L 23 12% 4.088,79 7.014,96 10.310,09
M 25 2% 4.170,56 7.155,26 10.516,29
N 27 2% 4.253,97 7.298,36 10.726,62
O 29 2% 4.339,05 7.444.33 10.941,15
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ANEXO VI

Tabela de referéncia cronologica

Niveis | Anos
A Periodo de estagio probatorio — 3 primeiros anos
B De 3 anos completos a 5 anos incompletos
C De 5 anos completos a 7 anos incompletos
D De 7 anos completos a 9 anos incompletos
E De 9 anos completos a 11 anos incompletos
F De 11 anos completos a 13 anos incompletos
G De 13 anos completos a 15 anos incompletos
H De 15 anos completos a 17 anos incompletos
I De 17 anos completos a 19 anos incompletos
J De 19 anos completos a 21 anos incompletos
K De 21 anos completos a 23 anos incompletos
L De 23 anos completos a 25 anos incompletos
M De 25 anos completos a 27 anos incompletos
N De 27 anos completos a 29 anos incompletos
0] 29 anos completos ou mais

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.M. de 13.05.2025 e republicado em
25.07.2025.
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ — RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 546 DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 (DOE DE 04/11/09
ADMINISTRACAO DA EXCELENTISSIMA SENHORA JUSSARA SALES DE SOUZA — PREFEITA

PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL
1.271/2025.

N° geral e de acordo com o disposto no § 8° do

art. 144 da ConstituicAo Federal; Lei

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
PARA SERVIDORES OCUPANTES DO
CARGO DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE EXTREMOZ/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
EXTREMOZ/RN, Jussara Sales de Souza,
no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos
da Lei Organica do Municipio, faz saber que,
a Camara Municipal de Extremoz aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira da
Guarda Civil Metropolitana de Extremoz
(GCME), em atencdo ao que determina a Lei
Federal n® 13.022, de 8 (oito) de agosto de
2014 (que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais), e as Leis Municipais n°
437/2003 de 12 de setembro de 2003, e n°
1.109, 21 de setembro de 2022.

81° A estrutura da carreira regida pela
presente lei, englobando a tabela de
vencimentos e 0s respectivos mecanismos de
avangco e promocgdo do servidor, obedecem
ao disposto nesta norma e naquelas que nao
Ihes forem contrarias.

§ 2° As graduacdes hierarquicas de carreira
de Agente, Supervisor e Inspetor da GCME,
instituidas pela presente lei, séo exclusivas e
especificas dos ocupantes do cargo de
guarda municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se
por:

a) Guarda Civil Metropolitana (GCM):
servidor Técnico em Seguranca Publica,
investido no cargo, que exerce atividades de
preservacdo de vidas e dos bens, servicos e
instalagdes municipais, bem como auxilio a
seguranca publica do municipio, em carater

Municipal n® 1.109, 21 de setembro de 2022,
e na Lei Federal n° 13.022, de 08de agosto
de 2014;
b) Carreira da Guarda Civil
Metropolitana: o conjunto de vantagens
inerentes ao cargo de guarda municipal, que
envolve mudancas de niveis e classes,
reconhecimento de titulacbes académicas e
promoc¢Bes hierarquicas de carreira, cujas
concessfes aos titulares do cargo Unico de
Guarda Municipal ocorrem nos termos da
presente lei, em decorréncia do implemento
de condicbes e requisitos normativos aqui
estabelecidos, respeitadas as demais normas
municipais que se aplicarem ao tema;
c) Agente (AGT): graduacéo hierarquica
inicial, correspondente a area de atuacéo
comum, dos estagios iniciais de
desenvolvimento na carreira, caracterizados
por um gradual acréscimo de
responsabilidades decorrentes da experiéncia
em servico e aperfeicoamento profissional,
nos termos da legislagéo de regéncia;
d) Supervisor (SUP): graduacgédo
hierarquica intermediaria, correspondente ao
desempenho cumulativo das atribuicbes da
area de atuacdo comum e das funcgBes
correspondentes a participacéo, supervisao e
chefia de grupos, comandos de Vviaturas,
acbes de treinamento, comando e execucao
de tarefas de seguranca publica e protecéo
patrimonial do municipio, planejadas e
ordenadas pelos seus superiores, nos termos
da lei;
e) Inspetor (INSP): graduacgéo
hierarquica superior, correspondente ao
desempenho cumulativo das atribuicbes da
area de atuagcdo comum e intermediaria, além
das funcbes de inspetoria, fiscalizacéo,
controle das acBes, de planejamento,
gerenciamento e coordenacdo das acdes de
seguranca publica e prote¢cdo patrimonial
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do municipio, nos termos da

lei;
f) Nivel: cada uma das posicdes
existentes nas tabelas de vencimentos, para
0 vencimento basico, ao longo da trajetéria da
carreira, com intervalos percentuais
regulares, representados por letras;
g) Classe: agrupamento de niveis,
representativo das etapas do processo de
desenvolvimento da trajetéria de carreira do
servidor dentro de cada graduagéo, cuja
conclusédo implica na elevacéo do seu padrao
hierarquico e na concessao de um percentual
diferenciado de aumento no vencimento,
superior aguele correspondente ao intervalo
regular estabelecido para os demais niveis;
h) Avanco por Tempo de Servigo:
procedimento de trajetéria de carreira do
servidor efetivo, decorrente do cumprimento
dos deveres funcionais e da participacdo em
processo de educacdo continuada, dentre
outras condicBes desta lei e as que serdo
regulamentadas, que oportuniza a passagem
de um nivel para o seguinte da tabela de
vencimentos;
i) Avanco por  Titulagéo:
procedimento de trajetéria de carreira do
servidor efetivo que permite a passagem de
um agrupamento de niveis para o seguinte,
avancando em tabela, conforme a titulagéo
obtida, assim considerados o nivel superior,
especializacdo, mestrado e doutorado, de

acordo com as tabelas dispostas nos anexos
II, Ill, IV e V, todos desta lei.
i) Graduacdo de Carreira: subconjunto

de atribuicbes e responsabilidades
irreversiveis, gradualmente hierarquizadas do
menor ao maior nivel de complexidade,
passiveis de exercicio no cargo Unico de
guarda civil, que podem exigir lotacéo,
habilitacdo e/ou qualificacdo diferenciadas,
mantida a natureza do cargo, de acordo com
a presente lei;

k) Agrupamento Niveis: conjunto de
niveis organizados nas colunas das tabelas
de vencimentos, estas dispostas conforme os
graus de escolaridade dos servidores.

Art. 3° A Carreira da Guarda Civil tem como
principios basicos, além dos ja previstos na
legislagéo do municipio:

l. @]
humana;

1. O respeito a cidadania;

I1l. O respeito a justica;

V. O respeito a legalidade democrética;
V. O respeito a coisa publica;

VI. A busca da valorizagdo do servidor;
VII. O respeito a hierarquia;

VIIl. O desenvolvimento do servidor com
base no seu tempo de servi¢o, na igualdade
de oportunidades, no mérito funcional, na

N

respeito a dignidade

qualificacdo profissional, na aquisicdo de
novas competéncias e no esforco individual;
IX. ) desenvolvimento
profissional corresponséavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetérias na carreira
com liberdade de escolha e planejamento
pessoal para todos os servidores;

X. Um sistema permanente de formacao
e qualificagéo;

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° A Carreira da Guarda Civil
Metropolitana de Extremoz é constituida pelo
cargo unico de Guarda Civil, estruturado em
niveis, Graduacdes de Carreira e Classes,
estas Ultimas, definidoras de precedéncia
hierarquica entre servidores de mesma
Graduacdo de Carreira, sendo elas: classe
Inicial, 3a classe, 2a classe e 1la classe,
conforme as tabelas de vencimentos
constantes nos Anexos |, Il, Ill, IV, V e VI,
todos desta lei.

Art. 5° O Plano de Carreira da Guarda Civil
Metropolitana de Extremoz é constituido por
um quadro composto do cargo Unico de
Guarda Civil, cujos ocupantes séo
distribuidos em graduacbes de carreira, nos
termos desta lei.

Art. 6° O titular do cargo de Guarda Civil
poderd avancar sua graduacdo hierarquica
progredindo da graduacdo de Agente para a
de Supervisor; e da de Supervisor para a de
Inspetor; na ocorréncia de abertura de vagas
e da realizagdo de procedimento seletivo
especifico interno, desde que cumpridos os
seguintes intersticios e critérios:

a) Apenas podera avancar a graduacédo
de Supervisor o guarda municipal que contar
com no minimo 8 (oito) anos de servico na
carreira;

b) Apenas poder4d avangcar para a
graduacéo de Inspetor o guarda Civil que
contar com no minimo 16 (dezesseis) anos de
servico na carreira.

81° Da mudanca de graduacdo de carreira
aqui prevista ndo caberd reversao.

§2° A mudanca de graduacéo de carreira ndo
implica e nem impede as alteracdes de
Classe e de nivel do guarda municipal.

§3° Pelo menos uma vez ao ano, se houver
vagas disponiveis e ndo houver cadastro de
reserva formado, ocorrera o processo seletivo
interno a que se refere o caput do presente
artigo, respeitadas as disposicoes
regulamentares pertinentes.

84° Independente da existéncia de vagas, o
servidor que completar 10 (dez) anos nas
Graduacdes Hierarquicas de Agente ou de
Supervisor, devera ser imediatamente
promovido para a proxima Graduacgdo
Hierarquica. Neste caso, o curso de formagao
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mero carater de
executada apls a

correspondente  tera
capacitacdo, a ser
promocgao.

Art. 7° O efetivo total da Guarda Municipal de
Extremoz passa a ser, a partir da publicacdo
da presente lei, de 60 (sessenta) cargos de
guarda civil, cuja forma de distribuicdo em
razdo das graduacbes hierarquica esta
descrita nos termos a seguir:

a) Do total de cargos referidos no caput,
60% (sessenta por cento) sera ocupado por
guardas municipais na graduacéo hierarquica
de agente;

b) Na graduacdo de Supervisor, 30%
(trinta por cento) deste total;

c) Na graduacdo de Insetor, 10% (dez
por cento) deste total.

Paragrafo Unico - Fica proibido o exercicio
de qualquer funcdo ou atribuicdo de
hierarquia néo definidos em lei.

CAPITULO IlI
DA INVESTIDURA DO
MUNICIPAL

GUARDA

Art. 8° A investidura no cargo de Guarda Civil
Metropolitano de Extremoz dar-se-4 por
concurso publico de provas, atendidas as
disposicbes fixadas no respectivo edital
normativo, na Classe Inicial, nivel A, na
graduacéo de Agente, conforme a tabela de
vencimentos constante do Anexo Il da
presente lei.

81° A investidura no cargo esta condicionada
a existéncia de vagas no quadro de pessoal
da Guarda Civil;

§2° O edital do concurso, em respeito a lei,
definird também os critérios eliminatérios e
classificatérios de cada etapa e determinara,
dentre os candidatos classificados em cada
uma delas, o niumero daqueles que poderéao
participar das posteriores, observada sempre
a ordem classificatéria.

83° O requisito escolar minimo para o
ingresso no cargo de Guarda Civil
Metropolitano de Extremoz, a contar da
publicacdo desta lei, passa a ser o nivel
superior de escolaridade.

CAPITULO IV
DO AVANCO POR TEMPO DE SERVICO E
DO AVANCO POR TITULACAO

Art. 9° Somente poderdo participar dos
procedimentos de Avanco por Tempo de
Servico e Avanco por Titulagdo, previstos
nesta lei, os servidores:

l. Em efetivo exercicio do cargo de
Guarda Civil, no admbito da Administracéo
Municipal de Extremoz;

1. Ou em exercicio de mandato de

dirigente de entidade sindical de primeiro,
segundo e terceiro graus;

IIl. Ou cedidos pelo Municipio de
Extremoz para organizacdes nao
governamentais ou governamentais,
mediante convénio formal cujo objeto esteja
voltado a execucdo de programas correlatos
a area da Seguranca Publica.

Art. 10. O Avanco por Tempo de Servigo
consiste na passagem de um nivel para o
seguinte da tabela de vencimentos, e
ocorrera a cada 2 (dois) anos, cumpridos os
requisitos do artigo anterior e estara
condicionado ainda ao cumprimento minimo
dos seguintes requisitos especificos:

a) Participacdo no Estagio de
Qualificagéo Profissional, conforme
regulamentacé@o a lei Federal n° 10.826, de
22 de dezembro de 2003, nos ultimos 24
meses ou participacdo em processos de
capacitacdo diversos realizados por entidades
externas ou ofertados pelo Municipio de
Extremos, os quais deverdo ser comprovados
mediante apresentacédo de certificados;

b) Assiduidade: o servidor Guarda
Municipal ndo poderd extrapolar, nos 12
meses anteriores ao procedimento de Avanco
por Tempo de Servico, o limite de 7 faltas
consecutivas ou 14 alternadas néo
justificadas;

c) Auséncia de punicdo disciplinar nos
12 meses anteriores ao procedimento;

81° Exceto quando passar do nivel A para o
Nivel B, cujo intersticio de tempo é de 3 (trés)
anos, o Avanco por Tempo de Servigo tera
periodicidade bienal para todos os servidores
que cumprirem 0s requisitos estabelecidos no
caput deste artigo, produzindo efeitos
financeiros a partir do dia 1° de margo de
cada ano.

8§2° O nao oferecimento em tempo habil de
cursos de qualificagdo, que sdo de
responsabilidade da prefeitura de Extremoz,
ou de processos de capacitacdo diversos
realizados por entidades externas ou
ofertados pelo Municipio de Extremoz,
constantes no inciso | do caput deste artigo,
ndo impedir4 o Avango por Tempo de Servigco
do guarda municipal, visto que o servidor ndo
deu causa a esta condicao.

83° A mudanca de Classe constitui
decorréncia natural do Avanco por Tempo de
Servi¢go, ndo implicando na necessidade de
cumprimento de qualquer condi¢édo especial.
84° A mudanca da Classe Inicial para
Terceira Classe, ocorrera quando completos
3 (trés) anos de admissdo do servidor aos
quadros da GCME, apos a devida aprovacao
no estagio probatorio.

85° Cada Avango por Tempo de Servi¢co, em
decorréncia da mudanca de niveis na tabela
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de vencimentos, comporta o acréscimo de 2%
(dois por cento) sobre o vencimento do nivel
anterior, conforme os anexos I, Il, 1ll, IV e V,
todos desta lei.

86° Da mudanca de classe decorrera o
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
nivel imediatamente anterior, sem prejuizo do
gue dispbe o paragrafo antecedente, exceto
da classe inicial para a terceira classe,
qguando o incremento sera de 5% (cinco por
cento), conforme os anexos I, II, Ill, IV e V,
todos desta lei.

Art. 11. O Avango por Titulagdo consiste na
passagem de um nivel de escolaridade formal
para o0 seguinte, mudando-se a tabela
remuneratéria do servidor, embora
permaneca no nivel equivalente ao ocupado
no momento da concessdo da mudancga,
conforme a aquisicdo de titulos
suplementares de educacgéo formal,
considerando-se a graduacgédo, especializacéo
0 mestrado e o doutorado, respeitados o0s
requisitos estabelecidos nesta lei.
81° Do Avanco por Titulagdo decorrera o
implemento do vencimento basico do servidor
conforme 0s seguintes percentuais:

a) O vencimento basico do nivel A do
agrupamento de niveis dos agentes com
graduacéo sera calculado com um aditivo de
10% (dez por cento) sobre o vencimento do
nivel A do agrupamento dos agentes com o
nivel médio, conforme demonstra o anexo Il
desta lei;

b) Para os agentes com especializacéo,
0 calculo de que trata o inciso anterior sera
efetuado utilizando-se o indice adicional de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento
do nivel A do agrupamento dos agentes com
o nivel médio, conforme anexo |Il;

c) Para os agentes com mestrado o
célculo do vencimento inicial da tabela sera
obtido utilizando-se o indice de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o vencimento do nivel
A do agrupamento dos agentes com o nivel
médio, conforme anexo 1V;

d) Para os agentes com doutorado o
célculo do vencimento inicial da tabela sera
obtido efetuado utilizando-se o indice de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento do nivel
A do agrupamento dos agentes com o nivel
médio, conforme anexo V;

e) Para efeitos de composicdo da
tabela, o primeiro vencimento da Graduacao
Hierdrquica de Supervisor sera o nivel (B),
que sera igual ao ultimo nivel da Graduacao
Hierarquica de Agente com nivel superior de
escolaridade;

f) O vencimento inicial da Graduacdo
Hierarquica de Supervisor sera adicionado de
15% (quinze por cento) para os detentores de
Especializacéo, 25% (vinte e cinco por cento)
para os detentores de Mestrado e 30% (trinta

por cento) para detentores de Doutorado;

g) Para efeitos de composicdo da
tabela, o primeiro vencimento da Graduacao
Hierarquica de Inspetor sera o nivel (E), que
sera igual ao ultimo nivel da Graduacao
Hierarquica de Supervisor com graduacao;

h) O vencimento inicial da Graduagéo
Hierarquica de Inspetor sera adicionado de
15% (quinze por cento) para os detentores de
Especializagéo, 25% (vinte e cinco por cento)
para os detentores de Mestrado e 30% (trinta
por cento) para detentores de Doutorado;

i) Os valores aqui normatizados
estédo representados nos anexos I, II, 1ll, IV e
V da presente lei.

§2° Para efeito de mudanca de Avanco por
Titulacdo, no que concerne a especializacao,
mestrado e doutorado, serdo considerados
diplomas de cursos de pés-graduacao
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo na
area da Seguranca Publica, ou areas
correlatas definidas por decreto do executivo.
CAPITULO V

DA IMPLANTA(;AO DO PLANO DE
CARREIRA E DOS PROCEDIMENTOS DE
ENQUADRAMENTO INICIAL E
ORDINARIOS

Art. 12. A adesdo a este plano de carreira
serd automatica.

§ 1° A implantacdo do plano de carreira
instituido pela presente lei, no que se refere
ao primeiro processo de enquadramento e ao
preenchimento inicial das graduacbes de
carreira, ocorrera nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: enquadramento de
cada guarda municipal, no més subsequente
ao da data de publicacéo desta lei, no devido
nivel de carreira, conforme a tabela de
vencimentos do nivel médio, e observado
unicamente o requisito temporal, atribuindo-
se a cada servidor o nivel correspondente ao
seu efetivo tempo de servico, tendo como
parédmetro o disposto no anexo VI desta lei,
todos na Graduacdo de Hierarquica de
Agente;

b) Segunda etapa: a implantacdo do
avanco por titulagdo ocorrerd conforme a
apresentacdo dos diplomas, certificados ou
declara¢bes de concluséo de cursos, apos a
manifestagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, a qual terd o prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados do
protocolo do pedido, para ser exarada;

c) Terceira etapa: a partir da publicacédo
desta lei seréo iniciados os tramites para a
realizacdo do Processo de Selecdo Interna
para a primeira promocdo de Graduacéo
Hierarquica de Carreira da GCME, a qual se
dara quando a primeira turma de Guardas
Civis completarem 8 (oito) anos de efetivo
exercicio da funcéo.
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Art. 13. A Posicdo de Enquadramento
sera obtida em razdo do tempo de servico de
cada guarda civil, cujo tempo sera calculado
em anos completos, sendo cada posicdo de
nivel igual a 2 (dois) anos de servico, exceto
no nivel A, que é de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Enquadramento é o ato de
posicionamento do servidor da situagéo
juridico funcional emque se encontra, para a
classe e nivel que deva estar no momento da
aplicacdo desta lei.

Art. 14. Nenhum enquadramento ou mudanga
de nivel poderd resultar reducdo no

vencimento basico do servidor.

Art. 15. O processo ordinario de avancgo por
tempo de servico serd concluido no prazo
maximo de 30 dias, contado a partir da data
de protocolo do pedido de mudanca de nivel.

CAPITULO VI )
DA MUDANGA DE GRADUAGAO DE
CARREIRA

Art. 16. A mudanca de graduacdo de carreira
do cargo de Guarda Municipal ocorrera
mediante processo seletivo interno,
regulamentado pelo decreto, respeitados os
seguintes critérios:

a) Cumprimento do disposto no art. 6°
desta lei;

b) Cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos do caput do art. 9° desta lei;

c) Classificacdo em processo seletivo,
levando-se em conta a nota geral do mesmo,
englobando a do curso de formagédo da
graduacéo de carreira;

d) O cumprimento do disposto no art. 10,
inciso | do seu caput, respeitado o disposto
no § 2° daquele artigo;

e) Aprovagdo no respectivo Curso de
Aperfeicoamento Técnico-Profissional para a
atribuicdo da graduacdo hierarquicas de
carreira de Supervisor ou de Inspetor, a ser
realizado pelo Municipio de Extremoz, ou por
meio de convénio com demais Guardas
Municipais do Estado do Rio Grande do
Norte.

81° Havendo necessidade, o desempate entre
os candidatos serd determinado pela
antiguidade e idade dos servidores da Guarda
Municipal em disputa, nesta ordem,
classificando-se, 0 mais antigo, e no caso de
persistir o empate, o de maior idade.

§2° Todo 0 processo respeitara o principio da
publicidade.

8§3° S&o requisitos para o0 avango de
graduacdo hierarquica de carreira:

a) Tempo de servigo efetivo na Guarda
Civil Metropolitana de Extremoz, nos termos
desta lei;

b) Para o ingresso no exercicio das
graduacdes de Supervisor e inspetor, sera

exigido o nivel escolar minimo de graduacao;
c) Aprovacdo em processo seletivo
interno e curso de formacdo para a
graduacéo pretendida.

84° No edital da Sele¢do Interna para
preenchimento das graduacfes de Supervisor
e Inspetor devera constar o quantitativo de
vagas disponiveis para o processo seletivo.
85° A ordem de classificacdo do processo
seletivo interno definira a ordem de chamada
para ocupar as graduacdes hierarquicas de
carreira de Supervisor e Inspetor.

86° A norma regulamentar a que se refere o
caput deste artigo deverd dispor sobre
formacado de cadastro de reserva e prazo de
validade do processo seletivo.

CAPITULO VI )
DAS ATRIBUIGOES DA GRADUAGOES DE
CARREIRA

Art. 17 - Compete ao GM na graduacgéo de
Agente, além das previstas em outras leis
competentes, as seguintes atribuicbes da
area de atuacdo comum:

l. Executar tarefas
operacionais de seguranca do patriménio
publico municipal que tenham sido planejadas
e determinadas pelos superiores hierarquicos;
1. Inspecionar as dependéncias
externas e internas do seu posto de servico,
fazendo rondas nos periodos diurno e
noturno;

11. Colaborar na prevencdo e combate a
incéndios, inundagbes ou sinistros no ambito
de seu servico;

V. Comunicar ao superior imediato
irregularidade relevante ocorrida durante o
seu plantdo, para que sejam tomadas as
devidas providéncias;

V. Zelar pelo prédio e suas instalagoes,
levando ao conhecimento de seu superior,
qualquer fato que comprometa a seguranca
do posto de servigo;

VI. Exercer as atividades de motorista,
quando designado para tal e estando
devidamente habilitado, dirigindo veiculo
automotor pertencente a instituicdo, ou
legalmente colocado a disposicdo desta, e
mantendo controle da viatura sob sua
responsabilidade, através de registro
detalhado e atualizado sobre seu uso e
condicbes gerais, bem como zelando pela
conservacao da desta viatura;

VIIl. Exercer as atividades de motociclista,
quando designado para tal e estando
devidamente habilitado, pilotando motocicleta
pertencente a instituicdo, ou legalmente
colocado a disposicdo desta, e mantendo
controle da viatura sob sua responsabilidade,
através de registro detalhado e atualizado
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sobre seu uso e condi¢des gerais, bem como
zelando pela conservacao da desta viatura;
VIIl. Exercer as atividades de armeiro,
quando designado para tal e estando
devidamente capacitado, mantendo controle
do armamento sob sua responsabilidade,
através de registro detalhado e atualizado,
bem como fazendo a manutencdo periddica
do armamento;

IX. Exercer as atividades de patrulheiro,
quando designado para tal, participando das
rondas, executando as tarefas relativas ao
patrulhamento ostensivo de apoio operacional
aos postos em suas ocorréncias, de auxilio
ao publico e de auxilio a autoridade civil ou
militar, bem como substituindo o gm ausente,
conforme determinacéo superior;

X. Exercer as atividades de auxiliar
administrativo, quando designado para tal e
estando devidamente capacitado, realizando
as atividades administrativas, conforme
determinacéo superior;

XI.  Prestar servicos extraordinarios, com
sua prévia concordancia, mediante
autorizacdo por escrito do superior;

XII.  Deter qualquer individuo em flagrante
delito ou quando perseguido pelo clamor
publico, na circunscricdo do seu posto de
servigo, apresentando-o ao superior imediato
ou & autoridade policial;

XIIl. Entregar, mediante registro, ao

supervisor ou responsavel legal pelo posto,
objetos de outras pessoas que, por qualquer
modo, venham a cair em seu poder, para

N

serem conduzidos as
competentes;

XIV. Entregar, mediante registro, ao
supervisor, infratores apreendidos em
flagrante delito, para serem conduzidos as
autoridades competentes;

XV. Orientar o publico em geral, tratando-
0 com urbanidade, fornecendo informacdes
sobre localizacdo de dependéncias ou
atribuicbes de pessoas;

XVI. Impedir a entrada, no ambito do
posto de servico, de pessoas estranhas ou
sem autorizagdo, fora do horario de
funcionamento deste;

XVIIl. Impedir a retirada de qualquer
material do posto de servico, por qualquer
pessoa, sem permissédo de quem de direito;
XVIIl. Fazer uso, assim como se
responsabilizar pela guarda de armamento,
equipamento de comunicacdo e/ou quaisquer
outros equipamentos de porte necessarios ao
servico, que sejam colocados a sua
disposi¢éo para utilizacao;

XIX. Escriturar o livro de ocorréncias,
relatando o desenvolvimento do seu servico.

autoridades

Art. 18. Compete ao GM na graduagédo de
Supervisor, além das previstas em legislacéo
competente e das definidas para a area de
atuacdo comum, as seguintes atribuicdes da
sua area de atuacéo especifica:

l. Auxiliar o inspetor em suas
atividades operacionais;

1. Representar o inspetor em suas
atividades, conforme delegacéo do mesmo;
111. Chefiar e/ou supervisionar os diversos
grupos, e também participar destes, quando
for o caso, em tarefas operacionais de
seguranca do patriménio publico municipal,
executando tarefas planejadas e
determinadas pelos superiores hierarquicos;
V. Responsabilizar-se pelo
funcionamento e planejamento da seguranca
patrimonial de postos de servico sob seu
comando;

V. Enviar ao inspetor relatérios
trimestrais sobre as condi¢bes especificas de
postos de servi¢o sob seu comando;

VI. Manter registros atualizados de
informacdes sobre o sistema de seguranca
contra incéndio, roubo, bem como instala¢cées
elétricas e hidraulicas de postos de servico
sob seu comando, visando o seu pleno
funcionamento;

VII. Requerer, por escrito, diretamente ao
administrador do posto de servigo, melhorias
do alojamento dos gm's, bem como das
condicbes materiais necessérias a seguranga
do préprio municipal, tais como:

a) Equipamentos contra incéndio;

b) Sistemas de seguranca, Sistema de
iluminacéo;

c) Fazer as escalas de servico mensais
dos agentes sob seu comando

d) Distribuir  tarefas e orientagdes,
transmitidas pelos superiores, aos agentes;

e) Fiscalizar, por meio de rondas
permanentes nos postos de servico, a
atuacdo dos agentes no exercicio de suas
atividades, bem como constatando e
registrando a presenca ou auséncia dos
mesmos;

f) Orientar diretamente agentes
nas situacdes decorrentes de suas atividades;
g) Zelar pela disciplina dos agentes;

h) Fiscalizar o cumprimento de suas
ordens, bem como daquelas que sé&o
exaradas por seus superiores hierarquicos;

i) Prestar servigos
extraordinarios, com sua prévia concordancia,
mediante autorizacéo por escrito do inspetor;

i) Conduzir &  autoridade
competente os infratores presos em flagrante
delito;

k) Conduzir & autoridade competente os
6
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objetos apreendidos no ambito dos proprios
municipais;

) Orientar o publico em geral,
tratando-o com urbanidade, fornecendo
informacdes sobre localizagéo de
dependéncias ou atribuic6es de pessoas;

m) Impedir a entrada, no Ambito do posto
de servico, de pessoas estranhas ou sem
autorizacéo, fora do horéario de funcionamento
deste;

n) Impedir a retirada de qualquer
material do posto de servico, por qualquer
pessoa, sem permissédo de quem de direito;
0) Fazer uso, assim como se
responsabilizar pela guarda de armamento,
equipamento de comunicacdo e/ou quaisquer
outros equipamentos de porte necessarios ao
servico, que sejam colocados a sua
disposicéo para utilizacéo;

p) Escriturar o livro de ocorréncias,
relatando o desenvolvimento do seu servico.
Art. 19. Compete ao GM na graduagédo de
Inspetor, além das previstas em legislacdo
competente e das definidas para a area de
atuacdo comum e especial de Supervisor, as
seguintes  atribuicbes, além daquelas
inerentes as graduacdes inferiores:

l. Representar o Comandante
da Guarda Municipal em suas atividades,
conforme delegac¢éo do mesmo;

1. Dirigir a inspetoria para o qual for
designado, conforme determinacéo superior;
I1l.  Planejar, realizar, acompanhar e
avaliar, em conjunto com o comandante da
guarda municipal, as atividades operacionais
e, coordenar, distribuir e fiscalizar as
atividades operacionais, transmitindo, ordens
aos supervisores sob seu comando para a fiel
execucdo das mesmas, dentro dos limites de
competéncia destes;

V. Fiscalizar, quando se fizer necessario,
a atuacdo dos supervisores e agentes no
exercicio de suas atividades;

V. Inspecionar, conforme a necessidade
de sua funcéo, os postos de servico sob sua
responsabilidade;

VI. Manter registros e mapas atualizados
dos postos de servicos sob @ sua
responsabilidade e dos planos de emprego
operacional do pessoal sob seu comando,
para fins de controle e manutencdo das
condicdes basicas de apoio e seguran¢a aos
Servicos;

VIIl. Orientar diretamente os agentes e
supervisores nas situacbes decorrentes de
suas atividades;

VIII. Arquivar mapas, gréaficos e relatérios
de servico, mensalmente, evidenciando o
desenvolvimento regular e os fatos irregulares
nas funcbes da gcme, informando ao

comandante da guarda municipal, sempre
que solicitado, a situacdo das atividades sob
sua responsabilidade;

IX. Desenvolver, em conjunto com o
comandante da guarda municipal, estudos de
viabilidade para instalag@o ou fechamento de
postos de servico, conforme as condicfes
gerais aferidas, enviando parecer ao
comandante da gcme;

X. Requisitar dos supervisores relatérios;
XI. Fazer as escalas de servico mensais
dos supervisores, e envia-las ao comandante
da guarda municipal;

XIl.  Zelar pela disciplina dos supervisores
e agentes; xiv - comandar a inspetoria para a
qual for designado;

XIIl. Providenciar para que sua inspetoria
seja dotada do material necessario ao seu
trabalho;

XIV. Zelar
inspetoria;
XV. Zelar pela boa apresentacdo de seu
pessoal;

XVI. Participar ao comandante da guarda
municipal todas as ocorréncias no ambito de
sua area de atuacéo;

XVII. Fiscalizar o cumprimento de suas
ordens, bem como daquelas que sé&o
exaradas por seus superiores hierarquicos;
XVIIl. Fazer uso, assim como se
responsabilizar pela guarda de armamento,
equipamento de comunicacdo e/ou quaisquer
outros equipamentos de porte necessarios ao
servico, que sejam colocados a sua
disposicéo para utilizacéo;

XIX. Escriturar o livro de ocorréncias,
relatando o desenvolvimento do seu servico.

pelo material distribuido a

CAPITULO VIII
DOS ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. 20. E devido, na data de publicagéo
desta lei, o auxilio uniforme, de natureza
indenizatéria, a ser pago pelo municipio de
Extremoz ao servidor Guarda Civil, no valor
anual de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais),
em parcelas mensais a ordem de 1/12 (um

doze avos), com vistas a possibilitar a
aquisicdo de uniforme completo por estes
profissionais.

Paragrafo unico — O comando da GCME, a
partir de critérios técnicos operacionais,
definird o conteddo que comp&e o uniforme
completo dos Guardas Civis, que devera ser
adquirido pelos servidores com 0S recursos
descritos no caput deste artigo, mediante
comprovacao por notas fiscais.

Art. 21. Fica instituido, com efeitos
financeiros imediatos, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
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do vencimento béasico do nivel A do anexo |
desta Lei, o Adicional de Atividade de
Seguranca Publica (ASP), devido a todos os
servidores ativos e inativos da Guarda Civil
Municipal de Extremoz, bem como aos
aposentados e pensionistas de Guardas Civis
Municipais de Extremoz, sendo o referido
adicional inerente ao cargo, dotado de carater
permanente e servindo de base de calculo do
salario de contribuicdo, razdes pelas quais
incidira o desconto previdenciario.

Art. 22. Fica criado o Auxilio-Alimentacdo dos
servidores da Guarda Civil de Extremoz, no
valor correspondente R$20 (vinte reais) para
cada 12 (doze) horas de trabalho.

81° O Auxilio-Alimentacdo possui carater
indenizatdrio.

§2° O Servidor que estiver em gozo de férias,
ou afastado por licenca médica, ou para tratar
de assunto particular, ndo fard jus ao
recebimento do Auxilio-Alimentacéo.

Art. 23. Fica instituido o Adicional Noturno, a
ser pago aos servidores da Guarda Civil
Metropolitana de Extremoz, no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
trabalhada no periodo noturno.

81° Para os fins deste artigo, considera-se
periodo noturno o intervalo compreendido
entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco
horas).

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Art. 24. As disposicdes desta lei serdo
extensivas a todos o0s proventos de
aposentadoria e pensbes decorrentes do
cargo de Guarda Civil, a excecdo dos
beneficios previdenciarios concedidos sem
direito a paridade, integralidade e isonomia.
Art. 25. Aplica-se aos procedimentos de
mudanca de graduacéo funcional,
decorrentes do avango hierarquico de
carreira, os parametros estabelecidos nesta
lei, e subsidiaria e supletivamente, o0s
definidos nas demais normas do
ordenamento juridico municipal.

Art. 26. A partir da data de publicacdo da
presente norma, os cargos de Comandante
da GCME e Sub Comandante da GCME, cuja
nomeacao ocorrerd por ato do chefe do
executivo, respeitara as determinacbes desta
lei e somente poderdo ser ocupados por
servidor estavel da Guarda Civil de Extremoz.

FINAIS E

ANEXO I:

81° O cargo em comissdo de Comandante da
GCME, privativo de guarda Civil, portador de
diploma de nivel superior, é de livre
nomeacdo e exoneracdo do chefe do
executivo.

82° O cargo de Sub Comandante é de livre
nomeacdo e exoneracdo do chefe do
executivo, mediante indicacao do
Comandante.

8§3° A remuneracdo do Comandante da
GCME sera composta de seu vencimento
base e verba de representacdo igual ao
vencimento inicial da graduacao de Inspetor,
sem prejuizo de demais verbas pessoais ou
de carater permanente.

84° A remuneragéo do Sub Comandante da
GCME sera composta de seu vencimento
base e verba de representacdo igual ao
vencimento inicial da graduacdo de
Supervisor, sem prejuizo de demais verbas
pessoais ou de carater permanente.

Art. 27. Os valores constantes nas tabelas de
vencimentos dos anexos |, II, Ill, IV e V, bem
como aqueles referentes aos adicionais e
auxilios disciplinados no capitulo VIII da
presente Lei, serdo reajustados anualmente,
no més de maio, pelo indice de Precos ao
Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de
Desenvolvimento  Sustentavel e  Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA),
levando-se em conta a média desse indice
nos doze meses do ano anterior, para
recompor perdas financeiras decorrentes da
inflacdo regional.

Art. 28. As despesas decorrentes da
execucdo da presente lei correrdo a conta de
dotacbes  orcamentarias  préprias  do
Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 29. Revogue-se os incisos Ill e IV, do
caput e, os 88 2° e 3°, todos do art. 8° da Lei
Municipal n°® 1.109/2022.

Art. 30. Fica revogada a integralidade das
Leis 1.163/2023 e 1.164/2023.

Art. 31. Fica revogado o Decreto Municipal
n°110/2022.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 33. Ficam revogadas as disposicdes
contrarias.

Extremoz, 12 de maio de 2025.

Jussara Sales de Souza
PREFEITA MUNICIPAL
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Vencimento para Guardas
Municipais com Nivel Mé&dio

_ Func8o de carreira

T

~ Classe

Referéncia

Vencimento

Inicial

>

RS

2.000,00

Terceira
Classe

RS

2.140,00

RS

2.182,80

RS

2.226,46

RS

2.270,99

RS

2.316,40

Segunda
Classe

RS

2.594,37

RS

2.646,26

RS

2.699,19

RS

3.023,09

RS

3.083,55

Primeira
Classe

ANEXO II:

RS

3.453,58

RS

3.522,65

RS

3.593,10

B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O

RS

3.664,96
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Vencimento para Guardas Municipais com Graduagao

Funcdo de carreira

AGT

SUP

INSP

Classe

| Referéncia

Vencimento

Vencimento

Vencimento

Inicial

A

RS 2.200,00

Terceira
Classe

RS 2.354,00

RS 3.671,51

RS 2.401,08

RS 3.744,94

RS 2.449,10

RS 3.819,84

RS 2.498,08

RS 3.896,23

RS 5.726,41

RS 2.548,05

RS 3.974,16

RS 5.840,94

Segunda

Classe

RS 2.853,81

RS 4.451,06

RS 6.541,85

RS 2.910,89

RS 4.540,08

RS 6.672,69

RS 2.969,10

RS 4.630,88

RS 6.806,14

RS 3.028,49

RS 4.723,50

RS 6.942,26

RS 3.089,06

RS 4.817,97

RS 7.081,11

Primeira
Classe

RS 3.459,74

RS 5.396,12

RS 7.930,84

RS 3.528,94

RS 5.504,05

RS 8.089,46

RS 3.599,52

RS 5.614,13

RS 8.251,25

RS 3.671,51

RS 5.726,41

RS 8.416,27

PORTARIA N° 1573/2025 — GP

Dispbe sobre a instauracdo de Sindicancia
para apuracdo de possiveis irregularidades
funcionais atribuidas a servidor(a), e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
EXTREMOZ, Jussara Sales de Souza, no
uso de suas atribuicBes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 10, da Lei Orgéanica do
Municipio e com fundamento na Lei Municipal

n°® 305/1997 e, 1.316/2025 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Extremoz).

CONSIDERANDO o teor do Memorando n°
4.412/2025, da Secretaria Municipal de
Saude, que relata a ocorréncia de fatos
supostamente irregulares envolvendo a
conduta funcional do servidor(a): D. C. F.
matricula n® 00 ...7...- 71, especialmente no
gue se refere a inassiduidade habitual, atitude
incompativel com os deveres e proibicoes
previstos na legislacdo municipal aplicavel;
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